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BÀI THU HOẠCH CHÍNH TRỊ HÈ 2018

I/ Câu Hỏi:
1/  Nhận thức và liên hệ kết quả thực hiện gắn với xây dựng chương trình hành động cụ thể của đơn vị và bản thân qua học tập nghiên cứu chuyên đề về xây dựng phong cách, tác phong công tác của người đứng đầu, của cán bộ, đảng viên.
2/  Qua nghiên cứu Nghị quyết Trung ương 7 khóa XII, đồng chí nhận thức như thế nào về công tác cán bộ và xây dựng đội ngủ cán bộ trong giai đoạn hiện nay. Liên hệ thực tiển.
II/  Trả Lởi:
 1/ Nhận thức và liên hệ kết quả thực hiện gắn với xây dựng hành động cụ thể qua
việc học tập, quán triệt và tổ chức thực hiện Nghị quyết, Chỉ thị của Đảng, lảnh đạo trong đơn vị là khâu đầu tiên và rất quan trọng nhằm tạo ra sự thống nhất trong Đảng, sự đồng thuận trong tập thể đơn vị, là tiền đề vững chắc bảo đảm cho sự thành công trong tổ chức thực hiện.
 - Đối với cán bộ chủ chốt cần đi sâu phân tích những nội dung, những điểm mới  gắn với liên hệ thực tiễn của đơn vị; cần đề cao phương pháp tự nghiên cứu, tăng cường trao đổi, thảo luận và quán triệt những vấn đề có liên quan đến quan điểm, lý luận gắn với thực tiễn.
 - Không được xem nhẹ việc xây dựng và tổ chức thực hiện chương trình, kế hoạch hành động. Cần đầu tư công sức, trí tuệ, huy động các nguồn lực để chương trình, kế hoạch hành động thực hiện tại đơn vị thực sự sát hợp, khả thi, cụ thể hóa bằng các chỉ tiêu, nhiệm vụ, giải pháp, nguồn lực, đồng thời có sự phân công trách nhiệm và quy định thời gian thực hiện cụ thể, tránh chung chung; thường xuyên đôn đốc, giám sát, kiểm tra kết quả thực hiện, kịp thời uốn nắn những sai trái, lệch lạc, bổ sung, điều chỉnh cho phù hợp. Bảo đảm nâng cao chất lượng thông tin, tạo sự đồng bộ, thống nhất từ trên xuống dưới.
- Để xây dựng đội ngũ cán bộ các cấp, nhất là cấp chiến lược đủ phẩm chất, năng lực và uy tín, ngang tầm nhiệm vụ, Nghị quyết đề ra các nhóm nhiệm vụ, giải pháp chủ yếu. Đó là nâng cao nhận thức, tăng cường giáo dục chính trị, tư tưởng, đạo đức, lối sống cho cán bộ, đảng viên; tiếp tục đổi mới, nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác cán bộ; xây dựng đội ngũ cán bộ các cấp có phẩm chất, năng lực, uy tín, đáp ứng yêu cầu trong thời kỳ mới; tập trung xây dựng đội ngũ cán bộ cấp chiến lược ngang tầm nhiệm vụ; kiểm soát chặt chẽ quyền lực trong công tác cán bộ; chống chạy chức, chạy quyền; phát huy vai trò của nhân dân tham gia xây dựng đội ngũ cán bộ; nâng cao chất lượng công tác tham mưu, coi trọng tổng kết thực tiễn, nghiên cứu lý luận về công tác tổ chức, cán bộ; một số nội dung cơ bản về công tác nhân sự đại hội đảng bộ các cấp và Đại hội Đảng toàn quốc. Đồng thời nhằm thực hiện tốt các nhóm nhiệm vụ giải pháp nêu trên, Nghị quyết đã xác định hai trọng tâm và năm đột phá.
Xây dựng quy định về thẩm quyền, trách nhiệm của người đứng đầu trong công tác cán bộ và quản lý cán bộ; xử lý nghiêm những người có sai phạm, kể cả khi chuyển công tác hay nghỉ hưu. Nhằm nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ quản lý thì phải tăng cường kỹ luật kỹ cương,cũng cố, nâng cao ý thức trách nhiệm, có chính sách ưu đãi để xây dựng.
 
2/ Qua nghiên cứu Nghị quyết Trung ương 7 khóa XII, bản thân nhận thức về công tác cán bộ và xây dựng đội ngủ cán bộ trong giai đoạn hiện nay. Liên hệ thực tiển.
- Nghị quyết Trung ương 7 tập trung xây dựng đội ngũ cán bộ các cấp, nhất là cấp chiến lược đủ năng lực, phẩm chất và uy tín, ngang tầm nhiệm.
 - Nâng cao nhận thức của cán bộ viên chức trong đơn vị trong việc học tập, tiếp thu nghị quyết để vận dụng vào công việc của đơn vị.
- Triển khai thực hiện có hiệu quả các nội dung của nghị quyết bằng các kế hoạch, bước đi cụ thể
- Tổng kết, rút kinh nghiệm hàng tháng, hàng quý, hàng năm trong việc triển khai thực hiện nghị quyết.
- Kiên quyết đấu tranh với những quan điểm sai trái, luận điệu xuyên tạc; mở rộng các hình thức tuyên truyền, nhân rộng những điển hình tiên tiến, những cách làm sáng tạo, hiệu quả.
- Tăng cường công tác học tập chính trị, tư tưởng, nâng cao đạo đức cách mạng, truyền thống lịch sử, văn hoá của dân tộc; kết hợp chặt chẽ, hiệu quả giữa đào tạo với rèn luyện trong thực tiễn và đẩy mạnh học tập, làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh.
- Thực hiện nghiêm túc chế độ học tập, bồi dưỡng lý luận chính trị và cập nhật kiến thức mới.
- Bản thân nhận thức về công tác cán bộ và xậy dựng cán bộ hiện nay 
- Cơ cấu sắp xếp đội ngũ cán bộ phải có năng lực đảm bảo đúng người đúng việc, có văn hóa ứng xử giao tiếp tốt  trong cơ quan nói đi đôi với làm. nâng cao chất lượng công việc.
- Có tình thần trách nhiệm trong công việc giúp đỡ đồng nghiệp trong công tác chuyên môn, không ngừng học hỏi.
- Tác phong làm việc theo phong cách Hồ Chí Minh:
+ Hồ Chí Minh đã hình thành cho mình một phong cách tư duy khoa học, cách mạng và hiện đại, không tiếp thu một cách thụ động, không dừng lại ở sự vật, hiện tượng bề ngoài, tổng hợp so sánh, chắt lọc, lựa chọn để rút ra luận điểm mới, vừa kế thừa, vừa phát triển sang tạo để tiếp tục vượt lên phía trước.
+ Tư duy độc lập tự chủ sang tạo tự mình tòi, suy nghĩ, truy tìm bản chất của sự vật để tìm ra chân lý.
+ Tư duy hài hòa,uyển chuyển, gắn liền với thực tiễn luôn biết xuất phát từ cái chung, cái nhân loại, từ những chân lý phổ biến, những “ lẽ phải không ai chối cãi được” để nhận thức và lý giải những vấn đề của thực tiễn.
+ Phong cách làm việc khoa học, làm việc gì cũng cân nhắc kỹ, điều ta, nghiên cứu, thu thập thông tin, số liệu, để nắm chắc thực chất tình hình, ra quyết định chính xác.
+ Phong cách làm việc có kế hoạch.
+ Phong cách làm việc đúng giờ.
[bookmark: _GoBack]+ Phong cách đổi mới, sáng tạo, không chấp nhận lối cũ, đường mòn.Có tinh thần mạnh dạn, dám nghỉ, dám làm.
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